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 Kamu Kurum ve Kuruluşları

 KİT Kuruluşları

 Mahalli İdareler

 Medikolar

 Yüksek Mahkemeler, Sayıştay

 Cumhurbaşkanlığı, Başbakanlık

Kurum Hekimleri



• 5283 Sayılı Kanun (19.01.2005 Tarih ve 25705 Mük.)

• Tebliğ (10-19.02.2005 Tarih ve 25723-25737 Sayılı RG)

• 2005/25 SB Genelgesi (11.02.2005)

• 2005/28 SB Genelgesi (21.02.2005)

• 4857 Sayılı İş Kanunu (10.06.2003)

• 5258 Sayılı Aile Hekimliği Kanunu (09.12.2004)

• 5947 Sayılı Tam Gün Yasası (21.01.2010)

• 6331 Sayılı İSG Kanunu (30.06.2012)

Kurum Tabiplikleri ile Ġlgili Yasal 
Düzenlemeler



• Kurum Tabipliği: Kamu kurum ve kuruluşlarında,

kurum personeline yönelik koruyucu sağlık hizmetleri ile

birinci basamak teşhis, tedavi ve rehabilite edici sağlık

hizmetlerinin verildiği, hizmet kapasitesi Bakanlıkça

belirlenen birimleri,

 Sağlık birimi: Kurum tabiplikleri hariç olmak üzere,

kamu kurum ve kuruluşlarına ait hastane, dispanser,

sağlık merkezi veya istasyonu ile her ne ad altında

olursa olsun insan sağlığı ile ilgili hizmet sunan tüm

birimleri,



Sağlık birimlerinin Bakanlığa devri

Madde 4- Kamu kurum ve kuruluşlarına ait tüm sağlık

birimleri; bunlara ilişkin her türlü görev, hak ve

yükümlülükler, taşınırlar, taşınmazlar ve taşıtlarla

birlikte, Sosyal Sigortalar Kurumuna ait olanlar rayiç

bedeli karşılığında, diğerleri bedelsiz olarak aşağıdaki

usul ve esaslar çerçevesinde Bakanlığa devredilmiştir:

5283 Sayılı Bazı Kamu Kurum ve KuruluĢlarına Ait 
Sağlık Birimlerinin Sağlık Bakanlığına 

Devredilmesine Dair Kanun



Kurum tabipliklerinin devri

Madde 6- Kamu kurum ve kuruluşları bünyesinde

hizmet sunan kurum tabipliklerinin, kurum tabiplikleri için

Bakanlıkça bir ay içinde belirlenecek standartları aşan

taşınır, taşınmaz, taşıt ve personeli de 4 ve 5 inci

maddelere göre Bakanlığa devredilir.

5283 Sayılı Bazı Kamu Kurum ve KuruluĢlarına Ait 
Sağlık Birimlerinin Sağlık Bakanlığına 

Devredilmesine Dair Kanun



• Kamu kurum ve kuruluşlarına ait Sağlık Birimleri Sağlık

Bakanlığına devredildi

• MEB kurum hekimleri Sağlık Bakanlığına devredildi

• Standart fazlası kurum hekimleri Sağlık Bakanlığına

devredildi

• Cezaevleri için protokol yapıldı (30.04.2009)

• Kurum hekimi sayısı 5000 den 2000 e düştü

• Tam gün yasası ve Aile Hekimliği uygulamalarından

sonra şu anda 1000 – 1200 kurum hekimi mevcut

Sonuç



 657 4/A

 657 4/B

 399 KHK Sözleşmeli (KİT)

 Kadro Karşılığı Sözleşmeli

 Yüksek Kurullar

 …

İstihdam Şekilleri



657 4/A 657 4/B 399 Kad. Kar. Sözl. Yüksek 

Kurullar

Esas aylık Sözleşme 

ücreti

Temel ücret Sözleşme ücreti Özel mevzuat

Taban aylık Ek 

ödeme(%180)

Başarı ücreti Aile yardımı Görev tazm.

Kıdem aylık Aile yardımı Kıdem ücreti Çocuk yardımı İkramiye

Yan ödeme Ek ödeme(%82) Ek 

ödeme(%190)

Ek 

ödeme(%180) ?

Aile yardımı Aile yardımı Fazla mesai

Çocuk yardımı İkramiye

Özel hizmet 

tazminatı

Özel hizmet 

tazminatı

Ek 

ödeme(%180)

İkramiye

Ücretlendirme
2800 TL – 3800 TL



4857 sayılı İş Kanununun 81 inci maddesinin sonuna aşağıdaki

fıkra eklenmiştir. (5538 Sayılı yasa – 12.07.2006)

 Kanuna veya kanunun verdiği yetkiye dayanılarak kurulan

kamu kurum ve kuruluşlarında ilgili mevzuatına göre

çalıştırılmakta olan hekimlere, ikinci fıkrada öngörülen

eğitimler aldırılmak suretiyle ve aslî görevleri kapsamında,

çalışmakta oldukları kurum ve kuruluşların asıl işveren olarak

çalıştırdıkları işçilerin iĢyeri hekimliği hizmetleri gördürülür.

Bu kurum ve kuruluşların diğer personel için oluşturulmuş

olan sağlık birimleri işyeri sağlık birimi olarak da kullanılabilir.

4857 Sayılı İş Kanunu



 Kurum hekimine aynı zamanda çalışmakta olduğu

kurumun işyeri hekimi statüsü getirildi

 SGK reçete yazma ve iki güne kadar istirahat yetkisi

 İşyeri hekimliği için ayrıca ücret ödenmedi

 İşyeri hekimliği Angarya olarak yaptırıldı



 4857 Sayılı Kanunun 81. Maddesi yürürlükten kaldırıldı

(01.01.2013)

 MADDE 8 - (7) Kamu kurum ve kuruluşlarında ilgili mevzuata

göre çalıştırılan işyeri hekimi veya iş güvenliği uzmanı olma

niteliğini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmaları şartıyla

asli görevlerinin yanında, belirlenen çalışma süresine riayet

ederek çalışmakta oldukları kurumda veya ilgili personelin

muvafakati ve üst yöneticinin onayı ile diğer kamu kurum ve

kuruluşlarında görevlendirilebilir.

(01.07.2014)

6331 Sayılı İSG Kanunu



 Bu şekilde görevlendirilecek personele, görev yaptığı her

saat için (200) gösterge rakamının memur aylık katsayısı ile

çarpımı tutarında ilave ödeme, hizmet alan kurum tarafından

yapılır.

 Bu durumdaki görevlendirmeye ilişkin ilave ödemelerde,

günlük mesai saatlerine bağlı kalmak kaydıyla, aylık toplam

seksen saatten fazla olan görevlendirmeler dikkate alınmaz.

 200 x 0,073837 = 14,77 TL / saat x 80 = 1180 TL



 (Af Hükmü)

 GEÇĠCĠ MADDE 6 – (1) Kamu kurum ve kuruluşları ile

mahalli idarelerde gerçekleştirilmiş olan işyeri

hekimliği ücreti ödemeleri nedeniyle kamu görevlileri

hakkında idari veya mali yargılama ve takibat yapılamaz,

başlatılanlar işlemden kaldırılır, bu ödemeler geriye tahsil ve

tazmin konusu edilemez.

6331 Sayılı İSG Kanunu



50’den fazla çalıĢanı bulunan kamu kurumları

 GEÇĠCĠ MADDE 2 – (1) 27/11/2010 tarihli ve 27768 sayılı

Resmî Gazete’de yayımlanan İş Sağlığı ve Güvenliği

Hizmetleri Yönetmeliğine göre iş sağlığı ve güvenliği

hizmetleri sunmak zorunda olan ve İş Kanununa tabi 50’den

fazla çalışanı bulunan kamu kurumları söz konusu hizmetleri

1/7/2014 tarihine kadar sürdürür.

ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği



Sağlık Bakanlığı ve Üniversite Personeli

 Döner sermaye oranları yükseldi

 Nöbet ücretleri artırıldı

 Ek ödeme oranları yükseldi:

uzman tabip, uzman diş tabiplerine % 335

pratisyen tabip ve diş tabiplerine ise % 180

5947 Sayılı Tamgün Yasası



TSK Sağlık Hizmetleri Tazminatı

 Sivil uzman tabip %535

 Sivil tabip %400

 Sivil diş tabibi %235

5947 Sayılı Tamgün Yasası



Hudut ve Sahiller Sağlık Genel Müdürlüğü

Ek ödeme

 Tabipler %400

 Diğer personel %200

5947 Sayılı Tamgün Yasası



Kurum hekimleri

11/4/1928 tarihli ve 1219 sayılı Tababet ve Şuabatı

San’atlarının Tarzı İcrasına Dair Kanunun 12 nci maddesinin

üçüncü fıkrası:

Sözleşmeli statüde olanlar da dahil olmak üzere mahalli

idareler ile kurum tabipliklerinde çalışan ve döner sermaye ek

ödemesi almayan tabipler iĢyeri hekimliği yapabilir.

5947 Sayılı Tamgün Yasası



AB normlarına göre;

 Kamu çalışanları ayda 217 saatten fazla çalışamaz.

 Kurum hekimleri bu sürenin 160 saatini kamuda + 57 saatini

kamu haricinde işyeri hekimliği yaparak geçirebilir.

 İSG Yasasında geçen aylık 80 saatlik görevlendirme kamuda

çalışılan 160 saatin içindedir.

ÇalıĢma Süreleri



 Ancak İşyeri Hekimliği Yönetmelik Taslağı (M7/2)

 Kamuya ait işyerlerinde tabip unvanıyla istihdam edilen ve

işyeri hekimliği yapma yetkisi olanlar için Yönetmeliğe göre

hesaplanan çalışma süresi, en az 50 saat olacak şekilde,

bölünebilir.

ÇalıĢma Süreleri



 Döner Sermaye ek ödemesi almayan Kurum Hekimleri ayda 

57 saat süreyle kurumları haricinde İşyeri Hekimliği 

yapabilmektedir. 

 30 Haziran 2014 tarihinden itibaren Kurum Hekimleri, kurum 

çalışanlarına verdikleri İşyeri Hekimliği hizmeti karşılığında bir 

miktar ücret alabileceklerdir.

Kurum Hekimliklerinde Son Durum


